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Transparencia y Probidad en la Administracion Publica

Duracion total: 50 horas cronolégicas

Modalidad: Asincronico

Objetivo General

Promover una cultura institucional basada en la ética publica, la transparencia y la probidad
administrativa, entregando herramientas normativasy practicas para guiar la actuacioén de los
servidores publicos chilenos, fortaleciendo la confianza ciudadana y el cumplimiento legal.

Objetivos Especificos

Comprender los fundamentos éticos, principios rectores y el rol del funcionario frente
a la ciudadania.

Analizar los mecanismos de transparencia activa y pasiva, el derecho de acceso a la
informaciény el rol del Consejo para la Transparencia (CPLT).

Aplicar las normas de probidad, identificando infracciones, delitos y el protocolo para
preveniry gestionar conflictos de interés.

Mdédulos del Curso

Médulo 1: Etica Publica y Cultura Institucional

Conceptos clave: Diferencias entre ética general, ética publica, moraly legalidad.

Principios rectores (Ley N.° 18.575): Probidad, integridad, responsabilidad y vocacién
de servicio.

Relacién con la ciudadania: Trato digno, igualdad en la atencién (Ley N.° 19.880) y
construccién de confianza publica.

Toma de decisiones: Cddigos de ética, rol de la Contraloria/CAIGG, método de
razonamiento ante dilemasy el "Test del titular de prensa".

Modulo 2: Transparencia en la Gestion Publica

Fundamentos: Legitimidad democratica, prevencion de la corrupciéon vy
empoderamiento ciudadano.

Transparencia Activa (Art. 7° Ley N.° 20.285): Obligacion de publicar de oficio
estructuras, remuneraciones, compras, presupuestos y actos administrativos.

Transparencia Pasiva (Art. 10° Ley N.° 20.285): Derecho ciudadano de acceso,
caracteristicas (universal, gratuito, sin expresién de causa) y causales taxativas de
reserva (Art. 21).
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¢ Rendiciéon de Cuentas y Participacion: Rol del CPLT y el amparo; accountability
vertical, horizontal y social; mecanismos de la Ley N.° 20.500 (COSOC, consultas
ciudadanas)y ecosistema digital (Mercado Publico, Datos.gob.cl, DIPRES).

Mddulo 3: Probidad en la Administracion Publica

e Marco Legal y Sujetos Obligados: Principio de probidad (Art. 8° CPRy Art. 52 Ley N.°
18.575) aplicable a planta, contrata, honorarios y autoridades.

* Conflictos de Interés: Tipos (real, potencial, aparente); escenarios comunes
(licitaciones, contratacion, fiscalizacién) y protocolo de gestion (deteccidn,
evaluacion, comunicacion, abstencién).

e Declaracién de Intereses y Patrimonio (Ley N.° 20.880): Contenidos, plazos legales
(asuncién, actualizacion en marzo, cese) y sanciones por incumplimiento.

* Infraccionesy Delitos: Catalogo del Art. 62 de la Ley N.° 18.575 (trafico de influencias,
nepotismo, uso indebido de recursos publicos y Ley del Lobby). Delitos penales (Ley
N.°21.121: cohecho, malversacién, fraude al fisco y enriquecimiento ilicito).

* Responsabilidad y Denuncia: Concurrencia de responsabilidades (administrativa, civil
y penal); sumarios y medidas disciplinarias; canales de denuncia (CGR) y estatuto de
proteccidon al denunciante (Ley N.° 20.205).

Meta de Aprendizaje General

Al finalizar el programa, los participantes seran capaces de desempenar sus funciones bajo
los estandares legales de transparencia y probidad vigentes en Chile, estando capacitados
para identificar riesgos éticos, mitigar y declarar conflictos de interés, procesar o realizar
solicitudes de informacidén publica y actuar con estricto apego al interés generaly la rendicién
de cuentas ante la ciudadania.

Metodologia del Curso Asincrénico

Elcurso se desarrollara completamente en modalidad asincrénica, a través de una plataforma
virtual de aprendizaje (LMS), disponible las 24 horas del dia durante el periodo establecido.
Esta modalidad permite al participante avanzar a su propio ritmo, accediendo a los materiales
y actividades desde cualquier dispositivo con conexién a internet.

1. Estrategia de Aprendizaje

El proceso formativo se centra en el aprendizaje autonomo y flexible, donde cada participante
gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. La metodologia combina
distintos recursos pedagdgicos digitales que promueven la comprensién, analisis y aplicacion
practica de los contenidos.

2. Recursos Didacticos
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Lecturas guiadas: Materiales teéricos descargables y disefiados con lenguaje claro,
esquemasy ejemplos practicos.

Presentaciones interactivas: Diapositivas con resumenes de conceptos clave y ejercicios
de reflexion.

Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a reforzar los
contenidos principales de cada mdédulo (sin incluir clases explicativas grabadas)

Casos practicos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los conocimientos
adquiridos.

Foros de participacion: Espacios asincrénicos para el intercambio de ideas y resolucién de
dudas, moderados por el tutor.

3. Rol del Tutor

Eltutor o facilitador cumple un rol de acompafamiento y orientacién, respondiendo consultas
en foros o mensajeria interna de la plataforma. Asimismo, entrega retroalimentacion
personalizada sobre las actividades evaluativas y fomenta la participacién activa del
estudiante.

4. Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacioén es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprensién
tedrica como la aplicacion practica:

o Cuestionarios en linea por médulo.
. Actividades practicas o estudios de caso.
. Evaluacién final integradora.

La aprobacion del curso requerira una nota minima de 4.0 (en escalade 1.0a 7.0) y un
avance total del 100 % en los contenidos.

5. Seguimiento y Soporte

El sistema registra automaticamente el progreso, tiempo de conexidn y resultados obtenidos
por cada participante. En caso de dificultades técnicas, el estudiante podréa contactar al
soporte académico o técnico mediante correo electrénico o chatinterno.

6. Cierre y Certificacion

Una vez completadas todas las actividades, el participante podré descargar su certificado
digital de aprobacion desde la seccién correspondiente de la plataforma, con validez oficial
emitida por OTEC JCCD LTDA.



