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GESTOR(A) DE INCLUSION LABORAL

Modalidad formaciéon: Asincrénico

Modalidad certificacion: Presencial -1 dia

Duracioén total: 50 horas

Objetivo General

Desarrollar competencias para diagnosticar, planificar, implementar, coordinar y monitorear
procesos de inclusién laboral de personas con discapacidad dentro de organizaciones
publicas o privadas, incorporando enfoque de derechos, accesibilidad universal, gestiéon de
personas, capacitacion internay cumplimiento de la normativa vigente.

Objetivos Especificos

1.

Indagar y sistematizar antecedentes vinculados con la inclusion laboral de personas
con discapacidad, identificando protocolos, actores clave, ajustes razonables y
condiciones de accesibilidad universal dentro de la organizacién.

Caracterizar la situaciéon de inclusién laboral de personas con discapacidad en la
organizacion, analizando informacién diagndsticay proponiendo adecuaciones en los
procesos de gestidon de personas.

Coordinar el disefio del plan deinclusién laboral, incorporando hallazgos diagnésticos,
servicios de apoyo, acciones de mitigacion, costos de implementacidén e indicadores
de gestion.

Planificar e implementar el plan de inclusién laboral, coordinando apoyos internos y
externos, identificando ajustes requeridos y monitoreando los procesos de
incorporaciény gestidon de personas con discapacidad.

Organizar propuestas de capacitacion sobre inclusiéon laboral, detectando
necesidades formativas, estructurando la informacién levantada y validando ajustes
segun pertinencia y normativa vigente.

Articular e implementar programas de capacitaciéon sobre inclusion laboral y
monitorear sus resultados, registrando actividades, analizando resultados vy
reportando hallazgos segun procedimientos de trabajo.
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Modulos del Diplomado
Modulo 1: Diagnéstico de inclusion laboral y levantamiento de informacion
e Indagacion de antecedentes sobre inclusion laboral en la organizacién.
e Revisién de protocolos de inclusion laboral vigentes.
e Identificacidon de actores clave internos y externos.
e Identificacion de ajustes razonables implementados.
e Reconocimiento de condiciones de accesibilidad universal en entornos laborales.
e Sistematizaciény andlisis de informacion diagnédstica.
e Caracterizacion de personas con discapacidad dentro de la organizacion.
e Revisién de procesos de gestion de personas con enfoque de derechos.
Modulo 2: Diseno e implementacion del plan de inclusién laboral
e Coordinacion del disefio del plan de inclusion laboral.
e Incorporacién de hallazgos de accesibilidad universal al plan.
e Determinacion de servicios de apoyo.
e Propuesta de acciones de mitigacion y costos de implementacién.
e Definicidn de indicadores de gestion.
e Validaciény ajuste del plan de inclusién laboral.
e Coordinacion de apoyos internos y externos.

e Monitoreo de procesos de gestidon de personas, evaluacion funcional, intermediacion
laboraly adaptaciones para la incorporacién laboral.

Mddulo 3: Disefio e implementacion de capacitacién en inclusion laboral
e Deteccién de necesidades de capacitaciéon en inclusién laboral.
e Organizacion de informacién levantada para propuestas formativas.
e Presentacion de resultados del diagndstico de capacitacion.
e Validacién de ajustes de capacitacion.
e Seleccién de programas formativos segun necesidades detectadas.

e Aplicacidn de programas de capacitacién al equipo de trabajo.
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e Facilitaciéon de herramientas vinculadas con inclusién laboral dentro de la
organizacion.

Moddulo 4: Monitoreo de resultados y mejora continua en inclusién laboral
e Registroy caracterizacién de actividades de capacitacion.
e Analisis descriptivo de actividades y resultados de formacion.
e Revisién de resultados de capacitaciény reporte a la organizacion.
e Seguimiento alimpacto de acciones de inclusién laboral.
e Usodeindicadores para mejora continua.
e Comunicacion de avances y resultados a equipos internos.

e Fortalecimiento de una cultura organizacional inclusiva basada en enfoque de
derechos

Meta de Aprendizaje General

Alfinalizar el programa, la persona participante sera capaz de gestionar procesos de inclusién
laboral de personas con discapacidad en una organizacion, mediante la elaboracién de
diagndsticos, el diseno e implementacion de planes de inclusion, la coordinacién de apoyos 'y
ajustes razonables, y la articulacion de acciones de capacitacién y seguimiento, con apego al
enfoque de derechosy a la normativa vigente.

1. Estrategia de Aprendizaje

El proceso formativo se centra en el aprendizaje autbnomo y flexible, donde cada participante
gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. La metodologia combina
distintos recursos pedagoégicos digitales que promueven la comprension, analisis y aplicacion
practica de los contenidos.

2. Recursos Didacticos

e Lecturas guiadas: Materiales tedricos descargables y disefiados con lenguaje claro,
esqguemasy ejemplos practicos.

e Presentaciones interactivas: Diapositivas con resumenes de conceptos clave y
ejercicios de reflexion.

e Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a reforzar
los contenidos principales de cada médulo (sin incluir clases explicativas grabadas).

e Casos practicos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los
conocimientos adquiridos.

e Foros de participacion: Espacios asincréonicos para el intercambio de ideas y
resolucién de dudas, moderados por el tutor.
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3. Rol del Tutor

Eltutor o facilitador cumple un rol de acompafamiento y orientacién, respondiendo consultas
en foros o mensajeria interna de la plataforma. Asimismo, entrega retroalimentacién
personalizada sobre las actividades evaluativas y fomenta la participacion activa del
estudiante.

4. Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprensién
tedrica como la aplicacién practica:

e Cuestionarios en linea por médulo.
e Actividades practicas o estudios de caso.
e Evaluacién finalintegradora.

La aprobacion del programa requerird una nota minima de 4.0 (en escala de 1.0 a 7.0) y un
avance total del 100 % en los contenidos.



