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Diplomado en Coachingy Liderazgo Organizacional
1. Identificacion del Programa
Modalidad: Asincrénico

Duracioén total: 250 horas

2. Descripcion del Diplomado

El Diplomado en Coaching y Liderazgo Organizacional tiene como propdsito fortalecer
competencias directivas, comunicacionales y de gestion de personas, mediante la
incorporacién de herramientas de coaching aplicadas al contexto organizacional.

El programa integra enfoques contemporaneos de liderazgo, desarrollo de equipos de alto
desempefno, comunicacién estratégica y gestion organizacional, permitiendo a los
participantes promover culturas laborales colaborativas, orientadas aresultados y al bienestar
organizacional.

3. Objetivo General

Desarrollar competencias de liderazgo y coaching organizacional que permitan dirigir
personasy equipos de trabajo de manera efectiva, promoviendo la comunicacion estratégica,
el aprendizaje continuo y el logro de objetivos institucionales.

4. Objetivos Especificos
1. Analizar los principales enfoques de liderazgo aplicados al contexto organizacional.

2. Aplicar fundamentos y herramientas del coaching en procesos de desarrollo de
personas.

3. Fortalecer habilidades para dirigir organizaciones y equipos de trabajo de alto
desempeno.

4. Utilizar la comunicacion interna como herramienta estratégica para la gestion
organizacional.

5. Estructura Curricular
Modulo I: Liderazgo

Contenidos
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Evolucidén del concepto de liderazgo

Liderazgo tradicional vs. liderazgo transformacional
Estilos de liderazgo y su aplicacion

Liderazgo situacional

Liderazgo éticoy responsable

Rol del lider en contextos de cambio

Mdédulo ll: Fundamentos del Coaching

Contenidos

Origeny evolucion del coaching

Tipos de coaching

Principios y competencias del coach
Proceso de coaching organizacional
Modelo GROW

Preguntas poderosasy escucha activa

Etica del coaching

Médulo lll: Dirigir Organizaciones

Contenidos

Conceptos de administracidony direccién
Planeacién estratégica

Toma de decisiones directivas

Gestion del cambio organizacional
Culturay clima organizacional

Gestidon por competencias

Liderazgo en la gestién publicay privada

Médulo IV: Equipos de Trabajo

Contenidos

de Capacitaciény Empleo

Formaciény desarrollo de equipos

Etapas de madurez de los equipos
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e Rolesdentrodelequipo

e Motivaciény compromiso laboral

e Manejo de conflictos

e Coachingde equipos

e Evaluacion del desempefio del equipo
Médulo V: La Sabiduriay el Coaching
Contenidos

e Inteligencia emocional aplicada al liderazgo

e Autoconocimiento del lider

e Mindset de crecimiento

e Sabiduria practica en latoma de decisiones

e Coaching para el desarrollo personal

e Liderazgo consciente

e Bienestary equilibrio organizacional
Médulo VI: La Comunicacién Interna como Herramienta Estratégica de la Empresa
Contenidos

e Comunicacioén organizacional

¢ Comunicacién interna estratégica

e Canalesy medios internos

e Comunicacion en procesos de cambio

e Feedback efectivo

e Comunicaciény cultura organizacional

e Plan de comunicacion interna

6. Metodologia

El diplomado se desarrolla en modalidad e-learning asincronica a través de la plataforma
Moodle de OTEC JCCD, contemplando:

e Contenidos multimedia
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STERIE00 tIDA
e Lecturas guiadas
e Estudiosde caso
e Foros de reflexion
e Actividades practicas
e Evaluaciones modulares

El participante avanza a su propio ritmo dentro de los plazos establecidos.

7. Sistema de Evaluacién
e Evaluaciones por médulo: 60%
e Actividad integradora final: 40%
e Escaladenotas:1,0a7,0
e Nota minima de aprobacion: 4,0

e Asistencia: No aplica (modalidad asincrénica)
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